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بسم الله الرحمن الرحيم
Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas terselesaikannya buku “Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Tahun 2018 Jurusan Ilmu Hadis Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah Insitut Agama Islam Negeri Pekalongan. Shalawat dan salam kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa peradaban dunia melalui wahyu Alquran. 
PPL merupakan salah satu mata kuliah wajib bagi seluruh mahasiswa di lingkungan IAIN Pekalongan sehingga kegiatan ini merupakan kegiatan rutin akademik tahunan.  Pedoman PPL ini disusun berdasarkan perkembangan zaman yang semakin dinamis baik dalam ranah local, nasional maupun global. Kegiatan PPL bagi mahasiswa Jurusan IH ini merupakan bagian dari upaya strategis dalam rangka merespon dinamika perkembangan masyarakat dan instansi /lembaga profesi berlandaskan nilai-nilai keislaman. Karena itu, kami berharap pedoman PPL ini dapat berfungsi sebagai acuan dalam pelaksanaannya, baik bagi fakultas, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), mahasiswa, maupun masyarakat atau lembaga/instansi tempat praktik.
Buku pedoman pelaksanaan PPL ini dihadirkan untuk menunjang keberlangsungan program ini selaras dengan rencana yang telah ditetapkan. Buku pedoman PPL ini berisi hal-hal yang berkaitan dengan pelaksanaan PPL, visi, misi, dan tujuan PPL, pedoman penilaian, tata tertib pelaksanaan, jabaran tugas dan organisasi pelaksana PPL, tata cara pelaporan, serta beberapa form panduan untuk pelaksanaan dan laporan PPL.
Terbitnya buku pedoman PPL ini berkat kerja keras tim penyusun yang didukung oleh kerja sama banyak pihak. Oleh karena itu kepada tim penyusun serta pihak lain yang terlibat dalam penyusunan buku Pedoman ini kami ucapkan banyak terima kasih. Kami menyadari bahwa buku pedoman ini masih jauh dari sempurna, untuk itu kritik dan saran dari pengguna selalu kami nantikan.Akhirnya, semoga buku ini dapat membantu kelancaran pelaksanaan PPL sesuai dengan visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan bersama.



Pekalongan, Januari 2018
Dekan,



Dr. H. Imam Kanafi, M.Ag.
NIP. 19751120 199903 1 004
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A. [bookmark: _Toc396206586][bookmark: _Toc431393099][bookmark: _Toc464467406][bookmark: _Toc496942717]Latar Belakang

Perguruan Tinggi merupakan institusi yang memiliki peran dan posisi strategis dalam upaya pencapaian tujuan pendidikan secara makro yang perlu melakukan upaya perbaikan secara terus menerus untuk mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas. Tungas pokoknya adalah menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, yang dikenal dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi.
Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah (FUAD) Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekalongan sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi secara langsung memberikan pembinaan akademik bagi mahasiswa, baik secara teoritis berupa pendidikan dan pengajaran maupun praktis berupa pengalaman lapangan. Bidang penelitian juga menjadi poin penting di dalamnya. Dharma penelitian ini dapat dijadikan medan realisasi teori-teori dan sekaligus menjadi motivator bagi mahasiswa untuk mengadakan terobosan-terobosan baru yang menjadi ciri Insan Universiter. Dengan demikian, peran mahasiswa sebagai agent of change menjadi nyata bagi masyarakat dalam konteks keindonesiaan, baik local maupun nasional, Pelaksanaan Tri Dharma tersebut merupakan terjemahan dari visi, misi dan tujuan yang telah digagas. 
Praktik Pengalaman Lapangan bagi mahasiswa merupakan salah satu wadah agar mahasiswa mendapatkan pengalaman profesi yang dapat diandalkan. Dalam PPL mahasiswa akan dihadapkan pada kondisi riil aplikasi bidang keilmuan, seperti; kemampuan bersosialisasi, berdialog, bernegosiasi, dan kemampuan hidup dalam toleransi, termasuk mempublikasikan dan mentransformasikan keilmuan bidang kajian Alquran dan tafsir secara langsung kepada masyarakat.
Mengingat pentingnya kegiatan Praktik Profesi Mahasiswa (PPL), maka perlu dibuat pedoman yang mengatur pelaksanaan PPL agar dapat dilaksanakan secara efektif dan efisien dalam mewujudkan visi dan misi Jurusan IH Faklutas Ushuluddin, Adab dan Dakwah IAIN Pekalongan. Pedoman pelaksanaan PPL ini dibuat berkaitan dengan penjelasan mengenai untuk apa, siapa, dan bagaimana prosedur PPL dilaksanakan, sebagai syarat kurikuler bagi mahasiswa S1 yang mengikuti program ini dan bagi pihak-pihak lain yang berkepentingan.

B. [bookmark: _Toc431393100][bookmark: _Toc464467407][bookmark: _Toc496942718][bookmark: _Toc396206587]Pengertian Praktik Pengalaman lapangan bagi Mahasiswa
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah kegiatan belajar mahasiswa yang dilaksanakan di lapangan (tempat ibadah, lembaga pendidikan, lembaga penelitian, organisasi keagamaan, dan organisasi kemasyarakatan) secara terbimbing dan terpadu antara teori dan praktik. Di satu sisi, PPL merupakan muara dari teori-teori yang diajarkan dalam perkuliahan reguler, sementara di sisi lain juga merupakan kelanjutan dari kegiatan praktikum yang dilakukan mahasiswa dalam setiap semesternya. 
Bentuk kegiatan PPL disesuaikan dengan karakteristik program studi. Pada tahun 2018 ini, PPL Jurusan Ilmu Hadis (IH) dilaksanakan dalam bentuk Daurah Tafsir yang dilaksanakan di Pusat Studi Al-Qur’an (PSQ), Ciputat, dan Pesantren Bayt Al-Qur’an, Pondok Cabe, Tangerang.

C. [bookmark: _Toc396206588][bookmark: _Toc431393101][bookmark: _Toc464467408][bookmark: _Toc496942719]Landasan Kegiatan
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78);
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158);
3. Undang-Undang No. 14 Tahun 2014 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157);
4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 71); 
5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16); 
6. Peraturan Presiden (Perpres) No.73 Tahun 2016 tanggal 1 Agustus 2016    tentang Institut Agama Islam Negeri Pekalongan;
7. Peraturan Menteri Agama No. 47 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN Pekalongan;
8. Peraturan Menteri Agama No. 2 Tahun 2017 tentang STATUTA IAIN Pekalongan;
9. Surat Keputusan Menteri Keuangan RI tentang pengesahan DIPA IAIN       Pekalongan Tahun 2018 Nomor : SP-DIPA.025.04.2.423620/2018 Tanggal  5 Desember 2017.

D. [bookmark: _Toc396206589][bookmark: _Toc431393102][bookmark: _Toc464467409][bookmark: _Toc496942720]Tujuan
Tujuan pelakasanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Jurusan Ilmu Hadis Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah IAIN Pekalongan adalah sebagai berikut:
1. Merealisasikan Tri Dharma Perguruan Tinggi;
2. Membangkitkan motivasi mahasiswa untuk mengadakan terobosan-terobosan baru guna menjawab berbagai tantangan zamanbaik dalam bidang pendidikan maupun dalam bidang penelitian yang bersifat akademik maupun sosial kemasyarakatan;
3. Membentuk mahasiswa yang memiliki profesionalisme yang handal, baik secara teoritis maupun praktis.
4. Memberikan wahana aplikasi keilmuan bagi mahasiswa.
5. Memberikan pengalaman profesional mahasiswa sebagai calon pemikir, peneliti, agen perubahan yang multikulturalis, pluralis, dan toleran. 
6. Menjalin kerjasama dengan lembaga-lembaga keagamaan, pendidikan, dan kemasyarakatan sebagai mitra dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

E. [bookmark: _Toc396206590][bookmark: _Toc431393103][bookmark: _Toc464467410][bookmark: _Toc496942721]Tahap Pelaksanaan
Program Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dilaksanakan tiga tahap yaitu:
1. Tahap Pembekalan yang dilaksanakan di kampus dengan penekanan pada pengarahan dan pendalaman materi, sebagai persiapan mahasiswa untuk mengikuti PPL di lembaga pendidikan.
2. Tahap Pelaksanaan, dilaksanakan di lembaga-lembaga yang menjadi mitra kerja sama dengan Jurusan IH Faklutas Ushuluddin, Adab dan Dakwah IAIN Pekalongan. Pada tahap ini mahasiswa diterjunkan langsung di lembaga-lembaga tempat praktik agar mereka memiliki pengalaman riil sesuai dengan profesi jurusan.
3. Tahap Evaluasi, dilaksanakan di akhir kegiatan berupa ujian kepada peserta PPL berdasarkan laporan individu dan kelompok. 

F. [bookmark: _Toc396206591][bookmark: _Toc431393104][bookmark: _Toc464467411][bookmark: _Toc496942722]Persyaratan Mengikuti PPL
Persyaratan PPL Jurusan IH IAIN Pekalongan adalah :
1. Telah menempuh dan lulus mata kuliah sebagaimana tercantum dalam sebaran tabel mata kuliah sampai dengan semester VI yang telah disyahkan ketua jurusan, atau telah mencapai SKS minimal 120 SKS.
2. Sudah terdaftar sebagai mahasiswa semester di mana ia mengambil program PPL dengan bukti kuitansi pembayaran SPP semester bersangkutan.
3. Telah melakukan input KRS melalui sikadu pada semester yang sedang ditempuh.
4. Tidak sedang cuti kuliah atau dalam masa skors.
5. Mengisi dan menyerahkan biodata/formulir pendaftaran yang disertai foto terbaru ukuran 4x6 (dalam bentuk soft dan hard file).
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A. [bookmark: _Toc396206599][bookmark: _Toc431393121][bookmark: _Toc464467428][bookmark: _Toc496942725]Umum
1. Kelompok mahasiswa yang ditempatkan di suatu lembaga mitra praktik disebut mahasiswa praktik.
2. Kelompok mahasiswa dipimpin oleh seorang Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), dan akan diserahkan dan ditarik kembali secara formal sesuai jadwal yang ditentukan.
3. Mahasiswa harus selalu mendiskusikan permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan PPL.
4. Mahasiswa diharapkan melakukan praktik sesuai dengan profesi jurusan masing-masing.
5. Mahasiswa harus mempersiapkan materi praktik secara tertulis dan intrumen-instrumen pendukung praktikum lainnya.
6. Perpindahan lembaga latihan harus seizin Pimpinan lembaga.
7. Mahasiswa harus mematuhi tata tertib yang telah ditetapkan lembaga.
8. Pelanggaran tata tertib akan diberi sanksi berupa: 1) peringatan, 2) penangguhan izin praktik profesi, 3) pencabutan izin praktik profesi.
9. Mahasiswa wajib berpenampilan sopan dan rapi.

B. [bookmark: _Toc396206600][bookmark: _Toc431393122][bookmark: _Toc464467429][bookmark: _Toc496942726]Khusus
1. Mahasiswa akan dibimbing oleh Pembimbing Tempat Praktik (Pamong) yang ditentukan oleh Pimpinan lembaga mitra praktik sesuai dengan jurusan dan bidang yang diampu.
2. Kehadiran mahasiswa di lembaga diatur oleh Pimpinan lembaga mitra.
3. Mahasiswa yang berhalangan hadir karena suatu hal yang dapat dipertanggujawabkan, harus mendapatkan izin dari Pimpinan lembaga/Pembimbing Tempat Praktik dan melaporkannya ke DPL. Pemberitahuan dilakukan sekurang-kurangnya satu hari sebelumnya.
4. Peserta PPL wajib mengisi daftar hadir selama berada di lokasi PPL.
5. Para peserta PPL wajib melaksanakan tugas-tugas PPL dengan penuh tanggung jawab dan dedikasi tinggi.
6. Para peserta PPL wajib menyesuaikan diri dengan kehidupan di lembaga dan masyarakat.
7. Para peserta PPL yang meninggalkan lokasi PPL tanpa izin dan alasan yang tepat/dapat diterima akan mendapatkan sanksi akademis.
8. Para peserta PPL yang melalaikan tugas, melanggar peraturan dan tata tertib yang berlaku diperingatkan secara bertahap: 
a. Secara  lisan oleh DPL; 
b. Secara tertulis /peringatan pertama;
c. Secara tertulis/peringatan kedua, oleh DPL dan tembusan ke Jurusan IH Fakultas Ushuluddin,Adab dan Dakwah IAIN Pekalongan; 
d. Tindakan tegas berupa penarikan mahasiswa peserta PPL yang bersangkutan dari lokasi dan dinyatakan tidak lulus PPL. 
9. Peserta PPL harus berperilaku sopan dan berpakaian yang wajar, rapi dan senantiasa menjunjung tinggi nama dan citra almamater IAIN Pekalongan. 
10. Para peserta PPL wajib membawa dan memakai identitas IAIN Pekalongan dalam setiap menjalankan tugas terutama pertemuan rutin dengan pimpinan lembaga/instansi, tokoh agama dan masyarakat dan DPL.
11. Para peserta PPL dianjurkan mengadakan pertemuan kelompok secara rutin minimal sekali dalam seminggu, untuk mengadakan evaluasi terhadap segala pelaksanaan atau aktivitas di lokasi PPL.
12. Para peserta PPL tidak dibenarkan memberikan informasi kepada wartawan/mass media secara individual/kelompok kecuali melalui Jurusan IH IAIN Pekalongan.
13. Para peserta PPL tidak diperkenankan meminta bantuan atau sumbangan dalam bentuk apapun kepada lembaga/instansi, tanpa persetujuan DPL dan/atau Jurusan IH IAIN Pekalongan.
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A. [bookmark: _Toc396206603][bookmark: _Toc431393125][bookmark: _Toc464467432][bookmark: _Toc496942729]Pengertian
Sikap mahasiswa dalam program Praktik Profesi Mahasiswa adalah kecenderungan tingkah laku yang tetap merupakan tutur kata dan penampilan diri sebagi calon anggota masyarakatserta pendidik/peneliti/pengamat/ sesuai dengan kode etik profesi dan seorang muslim yang berkeadaban.

B. [bookmark: _Toc396206604][bookmark: _Toc431393126][bookmark: _Toc464467433][bookmark: _Toc496942730]Klasifikasi Sikap
a. Sikap Mahasiswa terhadap Tata Tertib dan Kebiasaan Umum di lembaga praktik.
b. Sikap Mahasiswa terhadap Pembimbing Tempat Praktik di lembaga praktik.
c. Sikap Mahasiswa terhadap Dosen Pembimbing Lapangan (DPL).
d. Sikap Mahasiswa terhadap Pimpinan lembaga.
e. Sikap Mahasiswa terhadap siswa/santri dan anggota lembaga praktik.
f. Sikap Mahasiswa terhadap tugas profesi.
g. Sikap Mahasiswa Peserta Praktik Profesi Mahasiswa.

C. [bookmark: _Toc396206605][bookmark: _Toc431393127][bookmark: _Toc464467434][bookmark: _Toc496942731]Jabaran Sikap
1. Sikap Mahasiswa terhadap Tata Tertib dan Kebiasaan Umum di lembaga
a. Memperhatikan, mempelajari dan melaksanakan dengan baik tata tertib dan kebiasaan umum di lembaga latihan.
b. Mengatur penampilan dan menghias diri sesuai dengan ketentuan lembaga.
c. Membiasakan diri memberi salam kepada Pimpinan dan staf lembaga.
d. Berusaha membaurkan diri dengan para karyawan lembaga secara kekeluargaan.
e. Meninggalkan tempat praktik harus seijin Pimpinan lembaga.
f. Memanfaatkan waktu yang luas sebaik mungkin dalam rangka PPL.
2. Sikap Mahasiswa terhadap Pembimbing Tempat Praktik
a. Menemui Pembimbing Tempat Praktik pada awal kegiatan PPL.
b. Menunjukkan sikap hormat kepada Pembimbing Tempat Praktik.
c. Menunjukkan sikap tidak menggurui Pembimbing Tempat Praktik.
d. Melaksanakan tugas-tugas yang diterima dari Pembimbing Tempat Praktikdengan penuh tanggung jawab.
e. Berkonsultasi dengan Pembimbing Tempat Praktik dalam menyelesaikan masalah.
3. Sikap Mahasiswa terhadap DPL
a. Menemui DPL pada awal kegiatan PPL.
b. Menunjukkan sikap hormat kepada DPL.
c. Melaksanakan tugas-tugas yang diterima dari DPL dengan penuh tanggung jawab
d. Berkonsultasi dengan DPL dalam menyelesaikan masalah.

4. Sikap Mahasiswa terhadap Pimpinan Lembaga Tempat Praktik
a. Melapor kepada Pimpinan Lembaga pada awal pelaksanaan PPL.
b. Memperhatikan dan mempelajari penjelasan-penjelasan yang diterima dari Pimpinanlembaga.
c. Melaksanakan tugas-tugas yang diterima dari PimpinanLembaga dengan penuh tanggung jawab.
d. Menunjukkan sikap hormat kepada PimpinanLembaga.
e. Memohon diri kepala PimpinanLembaga pada akhir kegiatan PPL.
5. Sikap Mahasiswa terhadap siswa/santri dan anggota lembaga
a. Berkomunikasi dengan siswa/santri dan anggota lembaga dalam batas hubungan antara mahasiswa praktik dan siswa/santri dan anggota lembaga.
b. Bergaul dengan siswa/santri dan anggota lembaga dalam batas-batas kesopanan dan kesusilaan.
6. Sikap Mahasiswa terhadap tugas profesi
a. Berada di tempat praktik paling lambat 15 menit sebelum praktikum dimulai dan meninggalkannya jika waktu telah usai.
b. Mengisi daftar presensi yang disediakan setiap kali hadir di tempat praktik.
c. Menyediakan alat-alat praktik yang diperlukan sebelum mulai praktik.
7. Sikap antar Mahasiswa Peserta Praktik Profesi Mahasiswa.
a. Menggunakan panggilan yang sopan kepada sesama teman praktik.
b. Saling mengingatkan jika mengetahui kesalahan teman.
c. Saling membantu antar peserta PPL.
d. Bergaul dengan sesama teman PPL dan batas sopan santun.










[bookmark: _Toc396206625][bookmark: _Toc431393128][bookmark: _Toc464467435][bookmark: _Toc496942732][bookmark: _Toc396206606]BAB IV
[bookmark: _Toc496942733]PELAKSANAAN


Jurusan Ilmu Hadis (IH) adalah salah satu jurusan di Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Dakwah, Institut Agama Islam Negeri Pekalongan yang bertujuan menghasilkan sarjana yang mampu memadukan antara nilai-nilai profetis dan humanis dalam bingkai ilmu-ilmu Hadis guna mencari solusi terbaik bagi persoalan-persoalan sosial kemasyarakatan, baik pada skala lokal, nasional, maupun global. Visi yang dituju oleh Jurusan IH adalah “Menjadi Jurusan Terkemuka dan Kompetitif dalam Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi di Bidang Al-Quran dan Tafsir Berwawasan Keindonesiaan di Tingkat Nasional pada Tahun 2036.
Sebagai bagian integral program pengembangan sumber daya di bidang ilmu Hadis, Jurusan IH mengorientasikan mahasiswa untuk menjadi sarjana yang memiliki wawasan, pengetahuan, dan keterampilan dalam bidang ilmu-ilmu Hadis, memiliki perangkat metodologis yang kokoh dalam mempelajari Ilmu Hadis, serta mampu memberikan kontribusi dalam penyelesaian berbagai persoalan yang terjadi dalam masyarakat, baik secara teoritis maupun praktis.
Untuk mencapai tujuan tersebut, Jurusan IH merancang program yang mendasar dan aplikatif bagi mahasiswa melalui program Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) sebagai perwujudan dari kurikulum yang telah ditetapkan. Kegiatan PPL adalah kegiatan belajar mahasiswa yang dilaksanakan di lapangan (lembaga pendidikan, tempat ibadah, organisasi keagamaan, organisasi kemasyarakatan). PPL yang dilakukan mahasiswa merupakan salah satu wadah agar mahasiswa mendapatkan pengalaman profesi yang dapat diandalkan. Dalam PPL mahasiswa akan dihadapkan pada kondisi riil penerapan bidang keilmuannya.
Dalam rangka memfasilitasi mahasiswa peserta PPL dengan program praktikum terbaik, Jurusan Ilmu Hadis Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Dakwah, Institut Agama Islam Negeri Pekalongan menjalin kerjasama dengan Pusat Studi al-Qur’an (PSQ), Ciputat, Banten, untuk melaksanakan PPL Jurusan IH tahun 2018. PSQ adalah lembaga yang concern pada kajian Al-Qur’an dengan visi menjadi agen pembaharuan pemikiran Islam di Indonesia khususnya dan dunia muslim internasional pada umumnya, dengan menempatkan dirinya sebagai Laboratorium Al-Qur'an yang mampu memproduksi wawasan AlQur'an, Pemikiran Tafsir, dan Pakar Tafsir yang moderat dan berkualitas. Untuk tujuan tersebut PSQ memiliki program dengan sasaran anak hingga dewasa, baik pada non-formal hingga pascasarjana dalam bentuk pendidikan, pelatihan dan pengembangan kajian dan publikasi al-Qur’an.
Alasan lain pemilihan PSQ sebagai lokasi PPL Jurusan IH tahun 2018 adalah banyaknya pakar ilmu Hadis yang mengajar di PSQ baik yang bergelar profesor maupun doktor. Karena itulah, diharapkan mahasiswa peserta PPL dapat menjadikan kegiatan praktikum ini untuk memperdalam ilmu yang dipelajarinya, khususnya bidang ilmu Hadis.


A. [bookmark: _Toc396206627][bookmark: _Toc431393130][bookmark: _Toc464467437][bookmark: _Toc496942734]Bentuk Kegiatan
PPL jurusan Ilmu Hadis mengambil bentuk Daurah Tafsir yang dilaksanakan di Pesantren Bayt Al-Qurán (PBQ), Pondok Cabe, Depok.

B. [bookmark: _Toc431393131][bookmark: _Toc464467438][bookmark: _Toc496942735][bookmark: _Toc396206628]Pelaksanaan
1. [bookmark: _Toc396206629][bookmark: _Toc431393132][bookmark: _Toc464467439][bookmark: _Toc496942736]Tahap Persiapan
Tahap persipan adalah tahap di mana seluruh komponen dalam program PPL mempersiapkan diri sebelum PPL dilangsungkan. Tahap persiapan tersebut adalah:
a. Penentuan lokasi pelaksanaan PPL.
b. Menyelesaikan proses perizinan.
c. Proses pendaftaran peserta PPL.
d. Seleksi pendaftaran untuk menentukan peserta yang memenuhi syarat PPL.
e. Pembagian kelompok PPL dan penunjukan DPL.
f. Koordinasi dengan lembaga mitra praktik tentang waktu pelaksanaan PPL, kelompok peserta PPL serta penunjukan Pembimbing Tempat Praktik.
2. [bookmark: _Toc396206630][bookmark: _Toc431393133][bookmark: _Toc464467440][bookmark: _Toc496942737]Tahap Pembekalan
a. Pengarahan dari Jurusan 
1) Materi pengarahan berisi relevansi program PPL dengan tuntutan lingkungan di luar kampus.
2) Tata tertib, kode etik mahasiswa
b. Pendalaman Materi

	No
	Aspek
	Indikator

	1
	Pengetahuan (kognitif)
	· Mereview kembali materi yang diajarkan dalam bentuk kuis (level comprehension).
· Membuat analogi atau perbandingan konteks ayat yang dibahas dengan kondisi Indonesia saat ini (level Synthesis).
· Menilai problematika keindonesiaan dengan pendekatan tafsir tematik, menjadikan quran sebagai living value atau the living quran (level evaluation).

	2
	Sikap 
(Afektif)
	· Berpartisipasi dalam semua kegiatan yang direncanakan, disiplin dalam segala hal (level responding).
· Berinisiatif terhadap jalannya program menjadi lebih hidup, lebih bermakna, dan lebih berbobot (level organization).
· Konsisten dengan tujuannya mengikuti Daurah Tafsir. 

	3
	Keterampilan (Psikomotorik)
	· Kemampuan membuat karya tulis baik berupa makalah, artikel, tulisan lepas melalui media blog, bahan presentasi dengan media ppt, dan atau media social lainnya (skill of writing tafseer).
· Kemampuanmempresentasikan ide penafsirannya baik melalui tatap muka di kelas, debat, dialog, kultum, via youtube, dan media lainnya yang disepakati bersama dengan mengacu pada topik menumbuhkan nasionalisme (skill of explaning tafseer).
· Hafalan Alquran tematik yang direncanakan semakin berkembang dengan baik sesuai topik atau tema yang disiapkan





c. Pelepasan oleh Dekan Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah
Dalam rangka peresmian pemberangkatan mahasiswa, diadakan pelepasan oleh Dekan Fakultas beserta jajaran dan stafnya.
3. [bookmark: _Toc396206631][bookmark: _Toc431393134][bookmark: _Toc464467441][bookmark: _Toc496942738]Tahap Pelaksanaan
Mahasiswa Jurusan Ilmu Hadis FUAD IAIN Pekalongan dapat mengikuti kegiatan PPL dengan tahapan-tahapan sebagai berikut:
a. Mahasiswa diserahkan kepada pihak lembaga mitra praktik oleh DPL.
b. Mahasiswa melakukan koordinasi dengan Pembimbing Tempat Praktik tentang kegiatan PPL.
c. Mahasiswa melakukan praktik profesi secara terbimbing di lembaga mitra PPL. 
d. Mahasiswa harus hadir di lembaga mitra praktik sesuai dengan jadwal yang telah disepakati bersama.
e. Praktik Profesi ini membutuhkan waktu 20 jpl dalam tenggang waktu 2-3 minggu. Adapun frekwensi pertemuan secara tentatif diatur bersama dengan lembaga tempat PPL.
f. Selama pelaksanaan PPL mahasiswa harus berperilaku sopan dan menaati tata-tertib yang berlaku di lembaga tempat PPL.
4. [bookmark: _Toc396206632][bookmark: _Toc431393135][bookmark: _Toc464467442][bookmark: _Toc496942739]Tahap Peninjauan
Peninjauan kegiatan Praktik Profesi Mahasiswa dilakukan oleh DPL yang dibentuk berdasarkan kriteria yang telah ditentukan pada poin sebelumnya. Berikut beberapa pedoman tentang pelaksanaan peninjauan PPL:
a. Peninjauan dilakukan minimal 1 kali selama program oleh Dosen Pembimbing yang telah ditentukan.
b. Setiap pendamping PPL membimbing tidak lebih dari 2 lembaga latihan.
c. Peninjau PPL harus mengisi lembar observasi dan mendiskusikan tentang permasalahan mahasiswa dengan Pembimbing Tempat Praktik.
5. [bookmark: _Toc396206633][bookmark: _Toc431393136][bookmark: _Toc464467443][bookmark: _Toc496942740]Tahap Evaluasi
Agar penilaian Praktik Profesi Mahasiswa dapat terarah, diperlukan rambu-rambu evaluasi. Adapun Kriteria evaluasi PPL Jurusan IH sebagai berikut:
a. Aspek-aspek yang dievaluasi dalam pelaksanaan PPL antara lain:
1) Proses persiapan praktik 
2) Proses pelaksanaan, meliputi:
empat aspek ketrampilan:
a) keterampilan menghafal ayat-ayat al-Quran dengan pendekatan tahlili dan/atau maudhui (tahfidz)
b) keterampilan menjelaskan tafsir (skills of explaining of tafseer); 
c) Keterampilan menjawab isu-isu terkini dengan pendekatan tafsir (skills of respond) 
d) Keterampilan menulis tafsir (skills of writing tafseer) 
tigaaspek keberhasilan kegiatan:
a) Aspek Pengetahuan (kognitif)
b) Aspek Sikap (Afektif)
c) Aspek Keterampilan (Psikomotorik)
3) Laporan mahasiswa tentang pelaksanaan PPL.
b. Alat Evaluasi PPL
1) Jurnal harian mahasiswa 
2) Formulir penilaian dan catatan khusus yang dibuat oleh Pembimbing Tempat Praktik tentang kognisi, afeksi, dan psikomotor setiap mahasiswa yang melakukan praktik. 
c. Pihak yang melakukan evaluasi (penilaian) dalam pelaksaaan Praktik Profesi Mahasiswa adalah:
1) Pembimbing Tempat Praktik yang ditentukan oleh lembaga mitra praktik
2) Dosen Pembimbing yang ditentukan oleh tim pelaksana PPL.

C. [bookmark: _Toc396206634][bookmark: _Toc431393137][bookmark: _Toc464467444][bookmark: _Toc496942741]Program Bimbingan
1. [bookmark: _Toc396206635][bookmark: _Toc431393138][bookmark: _Toc464467445][bookmark: _Toc496942742]Tenaga Pembimbing
Tenaga pembimbing adalah para tenaga edukatif yang telah memenuhi kualifikasi sebagaimana ketentuan sebelumnya dan disahkan melalui SK Rektor IAIN Pekalongan.
2. [bookmark: _Toc396206636][bookmark: _Toc431393139][bookmark: _Toc464467446][bookmark: _Toc496942743]	Sistem dan Teknik Bimbingan
a. Sistem bimbingan PPL
Dilaksanakan dengan sistem bimbingan terpadu dan terarah, praktikan dibimbing oleh para pembimbing dalam berbagai kegiatan lapangan berdasarkan koordinasi pelaksanaan tugas masing-masing untuk pembentukan sarjana Ilmu Hadis yang profesional.
b. Teknik Bimbingan PPL
1) Pembentukan latihan keterampilan dasar praktikum sebagai bekal terjun ke lembaga praktik
2) Pendampingan pendalaman materi praktik oleh DPL atau tim ahli yang ditunjuk oleh jurusan
3) Di lembaga praktik, mahasiswa dibimbing dan diarahkan oleh Pembimbing Tempat Praktik.
.
D. [bookmark: _Toc396206637][bookmark: _Toc431393140][bookmark: _Toc464467447][bookmark: _Toc496942744]Pelaporan
1. [bookmark: _Toc396206638][bookmark: _Toc431393141][bookmark: _Toc464467448][bookmark: _Toc496942745]Penyusunan Laporan Kelompok
Laporan akhir PPL disusun dengan sistematika berikut ini:
1) 	Halaman Judul
Berisi judul kegiatan, nama penyusun laporan dan lembaga (Jurusan, Fakultas dan Institut)
2) 	Halaman Pengesahan
Berisi tanggal pengesahan mengetahui kepala lembaga mitra praktik
3) 	Kata Pengantar
Berisi ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang membantu pelaksanaan PPL
4) 	Daftar Isi
Bab I	: 	Pendahuluan. Berisi tentang dasar pemikiran PPL (pemilihan tempat praktik dan tema kegiatan di tempat praktik), tujuan, waktu dan tempat pelaksanaan, jadwal kegiatan.
Bab II	:	Deskripsi Lembaga. Meliputi gambaran singkat kondisi obyektif lembaga tempat praktik, lembaga-lembaga yang dikunjungi selama PPL, serta relevansi lembaga tersebut dengan program PPL.
Bab III	:	Pelaksanaan Praktik. Berisi rangkuman kegiatan praktikum seluruh mahasiswa, meliputi deskripsi tentang setiap jenis kegiatan yang dilaksanakan selama PPL.
Bab IV	:	Analisis Pelaksanaan. Meliputi analisis proses, analisis problem, dan keberlanjutan program.
Bab V	:	Penutup, berisi kesimpulan dan rekomendasi, baik untuk pengelola program PPL maupun hubungan kelembagaan.
5)	Lampiran:Presensi Mahasiswa Praktikan, Dokumentasi Kegiatan, CV Praktikan, dll.
2. [bookmark: _Toc496942746][bookmark: _Toc464467449]Penyusunan Laporan Individu
Laporan akhir PPL untuk individu disusun dengan sistematika berikut ini:
1) Lembar Sampul
2) Materi Kultum
3) Artikel Tafsir (4000 s.d. 6000 karakter, citasi footnote)
4) Jurnal Harian
3. [bookmark: _Toc496942747]Ketentuan Teknis Pelaporan
1) Laporan diketik dengan jarak 1,15 spasi pada kerta HVS A4(margin atas dan kanan 4 cm, kiri dan bawah 3 cm).
2) Warna sampul biru.
3) Laporan disahkan oleh kepala lembaga dan DPL.
4) Laporan dibuat rangkap 4, masing-masing untuk lembaga tempat PPL, Laboratorium Fakultas, DPL dan mahasiswa yang bersangkutan.
5) Laporan diserahkan maksimal 2 hari sebelum ujian PPL dilaksanakan.

E. [bookmark: _Toc396206640][bookmark: _Toc431393143][bookmark: _Toc464467450][bookmark: _Toc496942748]Penilaian
1. [bookmark: _Toc396206641][bookmark: _Toc431393144][bookmark: _Toc464467451][bookmark: _Toc496942749]Pengertian
Penilaian dalam program pengalaman lapangan adalah menetapkan proses taraf penguasaan kemampuan mahasiswa dalam melaksanakan PPL.
2. [bookmark: _Toc396206642][bookmark: _Toc431393145][bookmark: _Toc464467452][bookmark: _Toc496942750]Sifat Penilaian
Penilaian PPL Jurusan IH IAIN Pekalongan bersifat objektif, menyeluruh, membimbing, dan kontinyu dalam arti menilai sesuai kondisi riil, mulai dari aspek pengetahuan, keterampilan dan sikap mahasiswa, baik untuk kepentingan perbaikan maupun pengayaan atau pengembangan yang dilaksanakan sejak awal sampai akhir.



3. [bookmark: _Toc396206643][bookmark: _Toc431393146][bookmark: _Toc464467453][bookmark: _Toc496942751]Yang Berhak menilai
a. Penilaian di kampus oleh Pembimbing Tempat Praktik yang meliputi:
· Aktivitas mahasiswa selama Praktik Profesi Mahasiswa 
· Aspek kognitif, afektif, dan psikomotorik.
b. Penilaian di lembaga oleh DPL yang meliputi:
· keterampilan menghafal ayat-ayat al-Quran dengan pendekatan tahlili dan/atau maudhui (tahfidz)
· keterampilan menjelaskan tafsir (skills of explaining of tafseer); 
· keterampilan menjawab isu-isu terkini dengan pendekatan tafsir (skills of respond) 
· keterampilan menulis tafsir (skills of writing tafseer) 
4. [bookmark: _Toc464467454][bookmark: _Toc496942752]Sasaran penilaian
1) Empat aspek ketrampilan:
a) keterampilan menghafal ayat-ayat al-Quran dengan pendekatan tahlili dan/atau maudhui (tahfidz)
b) keterampilan menjelaskan tafsir (skills of explaining of tafseer); 
c) Keterampilan menjawab isu-isu terkini dengan pendekatan tafsir (skills of respond) 
d) Keterampilan menulis tafsir (skills of writing tafseer) 
2) Tiga aspek keberhasilan kegiatan:
a) Aspek Pengetahuan (kognitif)
b) AspekSikap (Afektif)
c) AspekKeterampilan (Psikomotorik)
5. [bookmark: _Toc464467455][bookmark: _Toc496942753]Kriteria penilaian
Mahasiswa dinyatakan memenuhi taraf penguasaan kemampuan jika mencapai nilai minimal 65 dengan skala nilai 0-100
6. [bookmark: _Toc396206645][bookmark: _Toc431393148][bookmark: _Toc464467456][bookmark: _Toc496942754]Nilai Akhir 
a. Nilai akhir PPL menunjukkan taraf penguasaan kemampuan keseluruhan dalam melaksanakan program pengalaman lapangan
b. Nilai akhir mahasiswa PPL merupakan gabungan dari nilai:
1) 	Nilai kesimpulan PPL di kampus
2) 	Nilai kesimpulan PPL di lembaga praktik
c. Rumus nilai kesimpulan PPL:

NA = K1 NKkampus + KI2 NKlembaga
		 K1 + K2

NA = NKkampus + 2NKlembaga
		 3






d. Kriterian penilaian akhir didasarkan atas penguasaan kemampuan PPL sebagai berikut:
	Dengan Prosentase
	Dengan Huruf
	Dengan Angka

	85% - 100%
	A
	4

	70% - 84%
	B
	3

	60% - 69%
	C
	2

	50% - 59%
	D
	1

	00% - 49%
	E
	0



e. Mahasiswa dinyatakan lulus program praktik pengalaman nilai minimal 60 atau C.


[bookmark: _Toc396206646]
Buku Pedoman PPL 2018 Jurusan IAT FUAD IAIN Pekalongan | 1

[bookmark: _Toc431393190][bookmark: _Toc464467457][bookmark: _Toc496942755]Lampiran 1 : Lembar Penilaian oleh Pembimbing Tempat Praktik
[bookmark: _Toc396206647]
LEMBAR PENILAIAN MAHASISWA
PRAKTIK PROFESI MAHASISWA TAHUN 2018
DAURAH TAFSIR DI PUSAT STUDI AL-QUR’AN (PSQ)
JURUSAN ILMU HADIS
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB, DAN DAKWAH IAIN PEKALONGAN

Nama	:	_______________________________
NIM	:	_______________________________
	No
	Aspek Penilaian
	A
	B
	C
	D

	Aspek Profesional

	1
	Peserta mampu mereview kembali materi yang diajarkan dalam bentuk kuis. (level comprehension)
	
	
	
	

	2
	Peserta mampu membuat analogi atau perbandingan konteks ayat yang dibahas dengan kondisi Indonesia saat ini (level Synthesis)
	
	
	
	

	3
	Peserta mampu menilai problematika keindonesiaan dengan pendekatan tafsir tematik, menjadikan quran sebagai living value atau the living quran (level evaluation)
	
	
	
	

	Aspek Personal

	4
	Peserta berpartisipasi dalam semua kegiatan yang direncanakan, disiplin dalam segala hal (level responding)
	
	
	
	

	5
	Peserta berinisiatif terhadap jalannya program menjadi lebih hidup, lebih bermakna, dan lebih berbobot (level organization)
	
	
	
	

	6
	Peserta konsisten dengan tujuannya mengikuti daurah. 
	
	
	
	

	Aspek Sosial

	7
	Peserta mampu membuat karya tulis baik berupa makalah, artikel, tulisan lepas melalui media blog, bahan presentasi dengan media ppt, dan atau media social lainnya (skill of writing tafseer).
	
	
	
	

	8
	Peserta mampu mempresentasikan ide penafsirannya baik melalui tatap muka di kelas, debat, dialog, kultum, via youtube, dan media lainnya yang disepakati bersama dengan mengacu pada topik menumbuhkan nasionalisme (skill of explaning tafseer)
	
	
	
	

	9
	Hafalan Alquran tematik yang direncanakan semakin berkembang dengan baik sesuai topik atau tema yang disiapkan
	
	
	
	

	Jumlah
	
	
	
	

	Nilai
	    ____  =  
9


Petunjuk	 : Nyatakan Penilaian Saudara dengan cara memberi tanda silang (x) dari 4 (empat) skala pada masing-masing unsur.

Keterangan:
A	=	4	= 	Sangat Baik 	Pondok Cabe, …………………….… 2018
B	=	3	= 	Baik 	Pembimbing Tempat Praktik,
C	=	2	= 	Cukup
D	=	1	= 	Kurang	
					.............................................................

[bookmark: _Toc496942756][bookmark: _Toc431393192][bookmark: _Toc464467458]Lampiran 2 : Lembar Penilaian oleh Dosen Pembimbing Lapangan

LEMBAR PENILAIAN MAHASISWA
PRAKTIK PROFESI MAHASISWA TAHUN 2018
DAURAH TAFSIR DI PUSAT STUDI AL-QUR’AN (PSQ)
JURUSAN ILMU HADIS
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB, DAN DAKWAH IAIN PEKALONGAN

Nama	:	.................................................... 
NIM	:	....................................................
	No
	Aspek Penilaian
	A
	B
	C
	D

	Aspek Pengetahuan

	1
	Peserta mampu mereview kembali materi yang diajarkan 
	
	
	
	

	2
	Peserta mampu menjawab isu-isu terkini di Indonesia dengan pendekatan tafsir
	
	
	
	

	Aspek Sikap

	3
	Peserta dapat memahami tujuan yang hendak dicapai oleh Jurusan IH pada pelaksanaan PPL (Daurah Tafsir) di Pusat Studi Al-Qur’an, Tangerang Selatan. 
	
	
	
	

	Aspek Ketrampilan

	4
	Keterampilan menghafal ayat-ayat al-Quran dengan pendekatan tahlili dan/atau maudhu’i
	
	
	
	

	5
	Keterampilan menjelaskan tafsir
	
	
	
	

	6
	Keterampilan membuat analogi atau perbandingan konteks ayat yang dibahas dengan kondisi Indonesia saat ini
	
	
	
	

	7
	Keterampilan membuat karya tulis tentang penafsiran ayat Al-Qur’an baik berupa makalah, artikel, maupun tulisan lepas.
	
	
	
	

	Jumlah
	
	
	
	

	Nilai
	    ____  =  
      28


Petunjuk	 : Nyatakan Penilaian Saudara dengan cara memberi tanda silang (x) dari 4 (empat) skala pada masing-masing unsur.

Keterangan:
A	=	4	= 	Sangat Baik 	Pekalongan, …………………….… 2018
B	=	3	= 	Baik 	Dosen Pembimbing Lapangan,
C	=	2	= 	Cukup
D	=	1	= 	Kurang	

					.............................................................




[bookmark: _Toc496942757]Lampiran 3 : Jurnal Harian Mahasiswa

JURNAL HARIAN MAHASISWA
PRAKTIK PROFESI MAHASISWA TAHUN 2018
JURUSAN ILMU HADIS
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB, DAN DAKWAH IAIN PEKALONGAN

Nama	:	_______________________________	NIM	:	_______________________________
	No
	Hari, Tanggal
	Kegiatan
	Deskripsi Pelaksanaan Kegiatan
	Hasil yang Dicapai
	Paraf
Pamong

	
	











	
	
	
	



Pondok Cabe, …………………..……………….… 2018
Mahasiswa,


__________________________________
NIM.


[bookmark: _Toc431393193][bookmark: _Toc464467459][bookmark: _Toc496942758]Lampiran 4 : Sampul Laporan Kelompok dan Individu

LAPORAN
PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN
DAURAH TAFSIR 
DI PUSAT STUDI AL-QUR’AN (PSQ) 


Disusun untuk melengkapi tugas 
dan Memenuhi syarat matakuliah 
Praktik Profesi Mahasiswa

Dosen Pembimbing Lapangan:
(Nama Dosen Pembimbing Lapangan)

[image: D:\LOGO IAIN Pekalongan\Logo tanpa IAIN Final (1600px).png]


[bookmark: _GoBack]
Disusun oleh:

1. ………………………………………………….  NIM.  1731143xxx
2. ………………………………………………….  NIM. 
3. ………………………………………………….  NIM. 
4. Dst.




JURUSAN ILMU HADIS
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB, DAN DAKWAH
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PEKALONGAN
2018

[bookmark: _Toc431393194][bookmark: _Toc464467460][bookmark: _Toc496942759]Lampiran 5 : Lembar Pengesahan Laporan Kelompok dan Individu

LEMBAR PENGESAHAN


Dengan ini (           NAMA          ) dinyatakan telah melaksanakan Praktik Profesi Mahasiswa (PPL) dan laporan yang ditulis oleh mahasiswa tersebut telah mendapat persetujuan dari Pembimbing Tempat Praktik dan Dosen Pembimbing Lapangan.


				
						
Pekalongan, ………………….……….. 2018


Praktikan,
1. ………………………………………………….  NIM. 
2. ………………………………………………….  NIM. 
3. ………………………………………………….  NIM. 
4. Dst.


Mengetahui,
Pembimbing Tempat Praktik,	Dosen Pembimbing Lapangan



__________________________	__________________________
	NIP. 





[bookmark: _Toc431393195][bookmark: _Toc464467461][bookmark: _Toc496942760]Lampiran 6 : Outline Penulisan Laporan Kelompok dan Individu

A. OUTLINEPENULISAN LAPORAN KELOMPOK

LEMBAR SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB I	 :	PENDAHULUAN
A. 	Dasar Pemikiran
B. 	Tujuan
C. 	Waktu dan Tempat
D.	Jadwal Kegiatan
BAB II	: 	PROFIL LEMBAGA
A. 	Kondisi objektif lembaga tempat praktik
B. 	Kondisi objektif lembaga yang dikunjungi selama PPL
C. 	Relevansi lembaga dengan program PPL
BAB III	:	PELAKSANAAN PROGRAM
A. 
B.	
C. 	
D.	dst.
BAB IV	:	ANALISIS PELAKSANAAN
A. 	Analisis Proses
B. 	Analisis Problem
C.	Keberlanjutan Program
BAB V	: 	PENUTUP
A. Kesimpulan
B. Rekomendasi (baik untuk pengelola program PPL maupun hubungan kelembagaan)
LAMPIRAN
1. Presensi Mahasiswa Praktikan
2. Dokumentasi Kegiatan
3. CV Praktikan
4. dll



B. OUTLINE PENULISAN LAPORAN INDIVIDU

1. Lembar Sampul
2. Materi Kultum
3. Artikel Tafsir
4. Jurnal Harian
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Kelompok 1
DPL	:	Hasan Su’aidi, M.S.I
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Kelompok 2
DPL	:	H. Arif Chasanul Muna, Lc., MA
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	NIM
	L/P
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